Associa¢ao Ecoando de Comunica¢ao, Cultura e Promo¢ao Humana
CNPJ: 09.552.286/0001-92
Inscricdo Estadual: 637.500.800.115
Rua Dr. Victor Manuel de Souza Lima, 700 — Jd. Bethania — 13561-020 — S3o Carlos/SP

Oficio 19/2025 — Casa Betania— TF 43/24
S3o Carlos, 07 de maio de 2025

Ref.: Termo de Fomento 43/24 - Plano de Trabalho: “Casa Betania”
Assunto: Solicitacdao de aditamento de prazo, com readequacao do Plano de Aplicacao

Senhora Secretaria,

Considerando os alinhamentos pactuados no ultimo dia 06/05, entre esta Secretaria
Municipal e a Associa¢do Ecoando, relacionados as acdes de transicdo para o encerramento das
atividades previstas neste Plano de Trabalho, solicitamos aditamento de prazo e readequacdo de

valores de algumas despesas especificadas no Plano de Aplicacao.

As alteragGes a serem realizadas sdo as seguintes:

Plano Atual (RS) Valor com alteragio (RS)
Servigo de Terceiro — Pessoa Juridica 32.855,00 39.255,00
Utilidade Publica (Concessionaria) 7.150,00 8.350,00
Material de Consumo 23.293,58 26.912,02
Pessoal e Encargos (CLT) 61.701,42 50.482,98
Totais 125.000,00 125.000,00

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

b GETULIO ROGERIO LOURENCO
g ol Data: 07/05/2025 16:40:54-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Getulio Rogério Lourengo

Diretor Executivo

lima. Sra.

Gisele Santucci

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
Prefeitura Municipal de Sdo Carlos/SP
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Associacao Ecoando de Comunicag¢ao, Cultura e Promog¢ao Humana
CNPJ: 09.552.286/0001-92
Inscricdo Estadual: 637.500.800.115
Rua Victor Manuel de Souza Lima, 700 — Jd. Bethania — 13561-020 — S3o Carlos/SP

PLANO DE TRABALHO — ADITAMENTO DE PRAZO

( ) Termo de Colaboragao
(x ) Termo de Fomento N2 do instrumento: 43/24

1- DADOS CADASTRAIS

1.1 — Organizagao da Sociedade Civil
Nome CNPJ
Associagdo Ecoando de Comunicagdo, Cultura e Promog¢do Humana 09.552.286/0001-92
Endereco

Rua Victor Manuel de Souza Lima, 700 — Jd. Bethania

Cidade UF CEP DDD/TELEFONE
Sdo Carlos SP 13561-020 (16) 99719.5549
Conta Corrente Banco Agéncia
000577513449-0 Caixa Econ6mica Federal 3855

E-mail

institutocoragem12@gmail.com

1.2 — Representante Legal

Nome
Getulio Rogério Lourengo

CPF RG
314.017.058-04 42.364.238-8 — SSP/SP
Enderego

Rua Antonio Carreri, 330 —Bloco 1 — Ap.201 — Jd. Ricetti

Cidade UF CEP DDD/TELEFONE
Sdo Carlos SP 13570-070 (16) 98152-7653
E-mail

institutocoragem12 @gmail.com

1.3 — Responsavel Técnico pelo projeto

Nome
Luiz Fabiano de Castilho

CPF RG
155.783.968-95 17.246.481 — SSP/SP
Enderego

Rua Lindo Alexandrino, 116 — Residencial Douradinho

Cidade UF CEP DDD/TELEFONE
Sdo Carlos SP 13568-645 (16) 99622.8861
E-mail

fabianocastilho2012@gmail.com

Formagao profissional Fungdo na OSC
Cientista Social Coordenador de Projetos
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Associacao Ecoando de Comunicag¢ao, Cultura e Promog¢ao Humana

CNPJ: 09.552.286/0001-92
Inscricdo Estadual: 637.500.800.115

Rua Victor Manuel de Souza Lima, 700 — Jd. Bethania — 13561-020 — S3o Carlos/SP
2 - APRESENTACAO EHISTORICO DA OSC

A ASSOCIAGAO ECOANDO DE COMUNICAGAO, CULTURA E PROMOGAO HUMANA foi fundada em

fevereiro de 2008, em S3o Carlos/SP.

E uma associacdo de direito privado, sem fins econdmicos, sem cunho politico ou

partiddrio.Entre seus principais objetivos e acdes estdo:

a)

b)

Atividades de Assisténcia social e aconselhamento prestadas a idosos e a incapacitados,
atividades de orientag¢des e aconselhamento para criancas e adolescentes, orientagdo familiar;
Atividades de autoajuda mutua em programas de recuperagao de dependéncia afetiva a vicios
e similares, atividades de psicossocial e acompanhamento a pessoas com deficiéncia ou doenga
mental, disturbios psiquicos e problemas causados pelo uso de drogas;

Promocao e desenvolvimento de projetos e modalidades desportivas, nas suas variadas formas
de manifestacdo, objetivando o pleno desenvolvimento e real inclusdo social;

Promocgao do voluntariado;

AcOes para acesso e garantia de direitos;

Promocdo gratuita de agOes em saude, proporcionando, junto a comunidade, os valores de
qualidade de vida;

Promocdo do acesso de pessoas com deficiéncia a educagdo, ao trabalho, a assisténcia social,
acultura, ao lazer, diversoes, produtos e servigco que respeitem sua peculiar situagdo de saude,
viabilizando, inclusive, formas alternativas de participacdo, ocupac¢do e convivio, ofertando
espaco adequado para a fruicdo destes direitos.

Em outubro de 2022 a Associagdo teve a iniciativa de criar o “Instituto Coragem”, espago

de atendimento multidisciplinar para pessoas de baixa renda. A pardquia ja realizava o

trabalho de suporte basico em salde, mas com o surgimento da pandemia de Covid e o

impacto na saude mentaldas pessoas, houve a necessidade de ser institucionalizado para

aumentar o alcance do atendimento.

Em marcgo de 2023 concebe a “Casa Betania”, entendendo a caréncia deste tipo de servico

no municipio, qual seja, um local para moradia provisdria, gratuita, com suporte profissional,

destinado principalmente para pessoas em processo de saida da situagdo de rua.
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3 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Inicio Término

Casa Betania 17/06/2024 16/07/2025

Identificagdo do Objeto

Execucdo de servico socioassistencial — denominado “Casa Betania” —, nao tipificado peloSistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), porém atuando com a demanda de Protecdo Social Especial (PSE),
configurado como suporte por tempo determinado para individuos ou familiares sem residéncia fixa,
em situacdo de vulnerabilidade social ou risco, com vistas a superacdo da situacdo e restauracao desua
autonomia.

PUBLICO ALVO e FAIXA ETARIA:

Adultos do sexo masculino, com idades entre 18 e 59 anos, com as seguintes demandas:

1. Pessoas que necessitam de espago gratuito de moradia provisdria, inclusive migrantes/refugiados.

2. Jovens egressos do SAICA (acolhimento institucional de criangas e adolescentes), apds completarem 18
anos, com vinculos familiares rompidos e sem perfil para moradia subsidiada (com autonomia fragil).

3. Pessoas em situagdo de rua, com vistas a superagdo da situagdo, principalmente com foco na inclusdo
produtiva/laboral.

4. Pessoas adultas que saem de internagdes médicas ou de comunidades terapéuticas, comvinculos
familiares rompidos, sem condicGes de retorno imediato a moradia de origem, que necessitam de
atencdo basica em saude.

5. Familiares de pessoas em internagdo médica — no caso de incapacidade econOGmica de custear
hospedagem no municipio — que necessitam de acomodac&o provisoria.

Numero de atendidos Capacidade de atendimento

Minimo 30 (trinta) pessoas no periodo de 11 meses 09 (nove) pessoas simultaneamente
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Justificativa contendo a descrigdo da realidade que sera objeto da parceria

Ha em S3o Carlos/SP uma demanda crescente por atendimento especializado a
pessoas em situacdo de rua (principalmente com foco na inclusdo produtiva/laboral); a pessoas
gue necessitam de espaco gratuito de moradia provisdria (por exemplo, migrantes e refugiados);
a jovens egressos do SAICA (acolhimento institucional de criancas e adolescentes), apds
completarem 18 anos (e vinculos familiaresrompidos e sem perfil para programas de moradia
subsidiada); a pessoas adultas que saem de internagdes médicas ou de comunidades
terapéuticas, sem condicdes de retorno imediato a moradia de origem.

A municipalidade conta com varios servicos ofertados pelo poder publico, enquanto
politica publica tipificada pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), tais como Casa de
Passagem, Centro-Pop, Residéncia Inclusiva e outros equipamentos, em sua grande maioria
executados por meio de parcerias com OSCs da cidade.

Entretanto, falta um servico que funcione dentro de uma abordagem e
metodologia de “cogestdo”, com infraestrutura subsidiada, porém com maior autonomia pelos
usuarios.

Os servicos tipificados mais proximos desta abordagem sdo as “Republicas”, que
também n3o existem em S3o Carlos/SP.

Portanto, a partir destas demandas foi concebida a Casa Betania.

A Pardquia S3o Nicolau de Fliie, em S3o Carlos/SP, reconhecida pelos seus trabalhos na
area da evangelizacdo e do cuidado social, inaugurou oficialmente a Casa Betania no dia 02 de
julho de 2023.

A residéncia ja estava em funcionamento desde o més de margo, criada
emergencialmente como objetivo de oferecer um ambiente seguro e acolhedor para algumas
pessoas que, independentementede sua denominagao religiosa, naquele momento, estavam
com vinculos familiares rompidos, saude fisica e emocional fragilizadas e desejavam uma
oportunidade para reconstruir suas vidas e se reintegrarem a sociedade de forma saudavel, ou
seja, um recomeco digno e esperangoso para essas pessoas.

No comego, a iniciativa era custeada por meio de trés fontes de recursos: o dizimo da
comunidade religiosa (pardquia); os socios do SOS Oragdo e parceria com o Instituto Coragem
— espacode atendimento multidisciplinar em Saude, também iniciativa da Igreja Sdo Nicolau de
Flle. Naquele inicio também contou com a parceria da Comunidade Missiondria Divina
Misericérdia, que disponibilizava os monitores para ficarem 24h/dia na casa, auxiliando no
cuidado e fortalecimento dos acolhidos.

Institucionalmente, a Casa Betdnia é uma a¢do da Associacdo Ecoando de Comunicacio,
Cultura e Promocdo Humana, organizacdo sem fins lucrativos que responde e respalda
juridicamente e administrativamente a iniciativa.

No final de 2023 a Associacdo Ecoando firmou Termo de Colaboragdo com a Prefeitura
Municipalde S3o Carlos para execu¢do de um Plano de Trabalho, no valor de RS 30 mil,
suficientes para custear minimamente algumas acBes pelo periodo de trés meses
(dezembro/2023 a mar¢o/2024). Atualmente estamos no mesmo imdvel locado em margo de
2023, porém a meta — considerando nosso desejo de ter os recursos integrais, necessarios
para a execucdo do projeto, previstos no orcamento municipal de 2025 — é mudar para um
imdvel maior, com mais dormitdrios e salas, para ampliar o nimero de vagas.

Com a visibilidade que a Casa Betania passou a ter e o consequente aumento da procura
pelos servicos ofertados; com os indicadores que apontam a viabilidade, alcance e resultados
transformadoresna vida das pessoas atendidas; com o sucesso da metodologia desenvolvida
para potencializar aautonomia e protagonismo dos usuarios; o desejo da Associacdo Ecoando
em ampliar a oferta de vagaspara a moradia proviséria (infraestrutura); dado a importancia
deste servico a municipalidade, preenchendo parte do gap atual em relagdo a politicas publicas
para o atendimento qualificado — com acolhida em ambiente o mais préoximo possivel de um
“lar” — a pessoas adultas com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, sem local para
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permanéncia pelo periodo necessario a “retomada da vida cotidiana”. Este contexto justifica
nossa iniciativa em dialogar com o poder publico e potenciais parceiros, patrocinadores,
colaboradores.

Com isso, buscamos instituicdes, empresas, gestores publicos, drgaos de fomento, iniciativas
depatrocinio (incluindo projetos normatizados por leis de incentivo fiscal), voluntarios e demais
interessados — atentos e alinhados a agenda local e mundial do “social”, tais como Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), agenda ESG (politicas de meio-ambiente, responsabilidade social
egovernanga), filantropia para a justica social, voluntariado corporativo etc. — em caminharem
conosco no fortalecimento da Casa Betania.

A proposi¢dao do Termo de Fomento e, consequentemente, este Plano de Trabalho, justifica-
se, portanto, por estar inserido nas metas de consolidacdo da Casa Betdnia enquanto servico
socioassistencial, cuja parceria com a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos potencializa o atendimento
aointeresse da municipalidade e sua demanda social especifica, para este publico-foco.

4 - Objetivos

4.1 - Objetivo geral

Disponibilizar ao usuario, pelo periodo de permanéncia de até 6 (seis) meses, 0s seguintes servicos:

1) Espago fisico para moradia compartilhada, gratuita, por tempo determinado, de acordo com a
capacidade fisica do imével em acomodar adequadamente os residentes.

2) Apoio técnico profissional por meio do acesso a profissionais especializados (areas de
psicologia, servigo social, terapia ocupacional, educag¢do popular, educagao fisica, nutricdo e
outros).

3) Acesso a atividades educativas e profissionalizantes que possibilitem a ampliacdo de
repertérios informacional, cultural, escolar e profissional, objetivando a (re)inser¢do no
mercado de trabalho e trajetdria no ensino formal.

4.2 - Objetivos Especificos

gratuita, por tempo
determinado —
conforme

cinco residentes

utilizacdo pelo usudrio.
/Acesso a alimentagdo
de qualidade,

quantidade de
residentes que o
imével acomoda

de permanéncia.

guantitativo de

itens ofertados.

Objetivos especificos Resultado Metas Indicadores Meios de
esperado verificagao

1. Disponibilizar Local seguro para Oferta de Quantidade de Prontudrios;

espaco coletivo de moradia, com endereco| hospedagem e usuarios planilhas de

moradia provisoria, |de referéncia para alimentagdo para a residentes; controles. Atas

dereunidoes com
atores da rede
socioassistencial

capacidade fisica do  lgarantindo seguranca | adequadamente Acesso aos (alinhamentos
imdvel, para até alimentar e nutricional. | €m cada periodo servigos de sobre

encaminhamentos)
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simultaneamente —,
proporcionando
acesso aos cuidados
basicos em saude.

Melhoria da situagdo de
saude dos usudrios, em
todos os aspectos, na
perspectiva do

|Il

“cuidado integra
Ocorréncia de
momentos educativos
no cotidiano da Casa
Betania.

Suporte nos
cuidados em
saude.

Endereco
institucional para
utilizagdo, como
referéncia, do
usudrio.

Ocorréncia de
momentos
educativos no
cotidiano da Casa
Betania.

saude.

Acesso e
utilizagdo de
comprovante de
endereco,
principalmente
para
empregabilidade.

Prontuarios;
relatdrios de
atendimentos;
laudos
médicos;
guantidade de
medicamento
s acessados;
planilhas de
monitorament
odidrio; PIA.

Prontuarios;
feedback dos
usudrios sobre
entrevistas
paraemprego.

2. Proporcionar acesso
a servigos
socioassistenciais.

Acesso a beneficios
sociais e acesso a
servigos do Judiciario
(por exemplo,
Defensoria Publica,
Ministério Publico,
Justica do Trabalho).

Retomada da trajetdria
escolar dos usuarios
que a desejarem.

Acesso a
beneficios sociais.

Atendimentos
médicos em
especialidades.

Acesso a servigos
do Judiciario (por
exemplo,
Defensoria Publica,
Ministério Publico,
Justica do
Trabalho).

Acesso ao ensino
formal para
retomada da
trajetdria escolar.

Aumento da
renda pessoal.

Melhora no
quadro de saude,
com continuidade
dostratamentos
necessarios.

Abertura de
atendimentos
pelos respectivos
orgdos; casos
resolvidos;
melhora da
situagdo em
pauta.

Retomada dos
estudos formais.

Prontuarios; PIA.

Prontuarios;
encaminhament
os realizados;
prescrigdes
(receituario);
laudos médicos;
PIA.

Prontuarios; PIA.
PIA; Plano de

Trabalho;
histéricoescolar.

3. Mapear e Ocorréncia de Acesso a atividades | Frequéncia nas Plano de

articular momentos educativos | ludicas, culturais e atividades. Trabalho;
oportunidades e no cotidiano da Casa esportivas. feedback do
ofertas de Betania. usuario; feedback
atividades ludicas, Acesso a atividades de instituicoes
culturais e culturais e esportivas. parceiras.
esportivas.

4. Viabilizar o Melhoria da situacdo de| Acesso a Frequéncia e Prontudrios;
acesso a satide dos usudrios, em | tratamento regularidade nos laudos

atendimentos
terapéuticos pelos
servicos publicos.

todos os aspectos, na
perspectiva do

“cuidado integral”.

psicoterapéutico.

Acesso a outros
atendimentos
especializados da
rede publica.

atendimentos;

melhora no
guadro de saude.

técnicos;PIA.
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5. Realizar
encaminhamentos
para atendimentos
no Instituto
Coragem,quando
possivel
(psicoterapia,
terapia
ocupacional,
fisioterapia,
nutricdo e outros).

Melhoria da situagdo de
saude dos usuarios, em
todos os aspectos, na
perspectiva do

|Il

“cuidado integra

Acesso a
atendimentos
especializados.

Frequéncia e
regularidade nos
atendimentos;
melhora no
quadro de saude.

Prontuarios;
laudos
técnicos;PIA.

6. Realizar a¢es
articuladas com
equipetécnica do
SAICA em pds-
desacolhimento.

Apoio a jovens
egressos do SAICA
(acolhimento
institucional de
criangas e
adolescentes) que
necessitam de espaco
provisorio de
moradia.

Transicdo
tranquila para o
jovem, apds saida
do SAICA.

Oferta de localde
moradia
provisdria.

Fortalecimento da
autonomia do
jovem.

Didlogo
permanente com
equipe técnica do
SAICA;
planejamento
antecipado das
acdes a serem
desenvolvidas;
adesdo do
jovem.

Adesdo do
jovem;
disponibilidade
de vaga.

Impacto positivo
do programa no
desenvolvimento
da autonomia,
com perspectiva
de desligamento
seguro em seis
meses.

Atas de reunides;
relatérios
técnicos;PIA do
jovem (SAICA).

Prontuarios; PIA.
Reunides
periddicas com
equipe SAICA
(pos-
desacolhimento
deseis meses).

Prontuarios; PIA;
avaliagao
conjunta
SAICA.

com
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7. Realizar
atividades
formativas
tematicas (oficinas,
vivéncias, cursos
etc.), em espacos
proprios ou de
parceiros, com o0s
residentes da Casa
Betania e demais
interessados, com
perfil do publico-

Acesso a atividades
Iudicas, culturais,
esportivas, de
autocuidado.

Incremento do
repertério
profissional dos
usuarios, inserindo
0 maior nimero
possivel de
interessados,
conforme
capacidade de
participantes em
cada atividade.

Conteudos
acessados;
capacitagao
profissional
adquirida.

Conquista do
emprego.

Adquirida a
capacidade de
auto-

Certificados de
conclusdo.
Feedback do
usuario.

Contrato de
trabalho;
CTPS.

PIA; Plano de
Trabalho.

informacdes sobre
oportunidades de
trabalho (vagas,
contatos, preparagdo
para entrevistas etc.).

trabalho, com direitos

trabalhistas garantidos.

emprego;
conquista do
emprego.

alvo. Inser¢do no organizacio;
mercado de poupanca
trabalho, com financeira;
direitos seguranga de
trabalhistas saida
garantidos. (desligamento).
Informacdes
necessarias para
autonomia
(educagdo
financeira;
planejamento de
vida etc.).
8. Promover o Inser¢do dos usuarios Acesso a Participacdao em Plano de Trabalho.
compartilhamento de |no mercado de informacao. entrevistas para
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6. Atividades Propostas

As atividades desenvolvidas fazem parte da rotina, na aplicagdo do objeto e sdo desenvolvidas de forma continua e sem interrupgdo
durante todo o periodo de execugdo.

OBIJETIVO DESCRICAO DAS ATIVIDADES
ESPECIFICO
1 e Oferta de hospedagem e alimentacao.
e Proporcionar endereco institucional para utilizagdo, como referéncia, do usuario
(comprovantes de endereco).
e Fornecer suporte nos cuidados em saude.
2 e Articular e viabilizar acesso aos servigos socioassistenciais da rede.
e Proporcionar acesso a atividades ludicas, culturais e esportivas.
e Ofertar suporte para acesso a servicos do Judiciario (por exemplo, Defensoria
Publica,Ministério Publico, Justica do Trabalho).
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e Viabilizar acesso ao ensino formal.

3 e Realizar atividades em espagosproprios ou de parceiros.
e Proporcionar momentos ludicos e de lazer no cotidiano da Casa Betania.
e Divulgar e fomenter o acesso a atividades culturais.

4 e Identificar demandas (Plano Individual de Atendimento).
e Articular acesso aos servicos com os gestores publicos.

e Agendar atendimentos em especialidades.

e Articular meios de transporte para o usuario.

5 e Agendar e disponibilizar atendimentos no Instituto Coragem,quando necessario
(psicoterapia, terapia ocupacional, fisioterapia, nutricdo e outros).

6 e Realizar acles articuladas com equipetécnica do SAICA em pds- desacolhimento.

7 e Realizar atividades formativas tematicas (oficinas, vivéncias, cursos etc.),
em espacgosproprios ou de parceiros.

e Viabilizar o acesso a formagado profissionalizante.

e Construir momentos educativos no cotidiano da Casa Betania.

8 e Compartilhar informacgdes sobre oportunidades de trabalho (vagas, contatos,
preparagdopara entrevistas etc.).
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6 — Metodologia

Critério de inclusao no servigo:

usudrio no servico, principalmente na “Residéncia Proviséria”, em conformidade com a abordagem

pedagdgica do projeto e o Regimento Interno da residéncia.

parceiras do terceiro setor que atuam com publico afim.

Para cada servico, equipamento, acdo ou atividade realizados, temos a seguinte abordagem
técnica emetodoldgica.

Espaco fisico “Residéncia Proviséria”

Critério técnico de “chegada” (acolhida), conforme perfil do publico e
proposta da residéncia. Didlogo com a rede socioassistencial para
prospecg¢do e encaminhamentos.

Opera em sistema de cogestdo, possibilitando gradual autonomia e
independéncia de seus moradores, contando com equipe técnica de
referéncia para contribuir com a gestao coletiva da residéncia.
Considerando que o modelo de cogestdo/autogestdo é horizontal,
dialdgico,participativo, a abordagem parte da metodologia da “educacdo
popular” com total interacdo cotidiana entre equipe técnica/coordenagio
e usudrios.

Elaboragdo participativa do Regimento Interno.

Suporte ofertado: hospedagem e alimentacdo; proporciona endereco
institucional para utilizacdo, como referéncia, do usudrio; acesso aos
servigos socioassistenciais darede; suporte nos cuidados em saude.

Tempo de permanéncia: maximo 06 (seis) meses.

Numero de vagas: até 05 (cinco) residentes por vez, com periodos
diferentes de permanéncia.

Apoio psicossocial

Equipe técnica para realizar o trabalho social, propria ou em parceria.
Profissionais dasdreas de psicologia, servico social, terapia ocupacional,
educacdo popular, educacgao fisica, nutricdo e outros.

Articulagdo para viabilizar cuidados basicos em saude e acesso aos servigos
da rede socioassistencial e equipamentos publicos (e privados, quando
possivel, havendo parcerias institucionais).

Interlocucdo com as politicas publicas afins para encaminhamentos,

Cabe exclusivamente a equipe técnica e gestores da Casa Betania a aprovacdo do ingresso do

A partir do didlogo com os servicos da rede socioassistencial e gestores da Secretaria Municipal
de Cidadania e Assisténcia Social, alinham-se os possiveis encaminhamentos para a Casa Betania,

definindo coletivamente o ingresso do usudrio beneficiario. O mesmo fluxo se da com as instituicdes

A principal “porta de entrada” para o projeto sera a interacdo com o préprio publico-alvo, nas
atividades formativas e educativas que realizaremos, por meio de parcerias, mapeando demandas
e, com uma abordagem de “escuta”, identificando pessoas que entendem a Casa Betania como um

equipamento importante, provisério porém potente, em sua “mudanca de rota” na trajetéria de vida.

10
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servicos, acesso a medicamentos de alto custo, beneficios sociais,
programas de transferéncia de renda,previdéncia social etc.

Articulacdo de parcerias (patrocinios, doag¢des, voluntariado, convénios
etc.) para oferta de servicos, atividades ludicas, culturais, esportivas,
participacdo em eventos de interesse formativo e outras agdes.

Didlogo permanente com os familiares e rede de apoio dos usudrios, com
vistas a reintegracdo familiar quando necessaria e pertinente.

Suporte ofertado: acesso a atividades ludicas, culturais e esportivas;
atendimentos terapéuticos pelos servigos publicos; encaminhamentos para
atendimentos no Instituto Coragem, quando possivel (psicoterapia, terapia
ocupacional, fisioterapia); apoio no transporte a unidade
hospitalar/ambulatorial; a¢cdes articuladas com equipetécnica do SAICA em
pos-desacolhimento; suporte para acesso a servicos do Judiciario (por
exemplo, Defensoria Publica, Ministério Publico, Justica do Trabalho).
Tempo de duracdo do apoio/suporte: até 06 (seis) meses pela Casa Betania,
com possibilidade de continuidade com o respectivo servico/atendimento
terapéutico/ambulatorial, com nosso monitoramento e suporte pontual.
Numero de vagas: para todos os usuarios da “Residéncia Proviséria”. Para
demais participantes das ac¢des, atendimentos a depender das parcerias
firmadas.

Atividades educativas e profissionalizantes

Viabilizagdo do acesso a atividades formativas/educativas que possibilitem
aampliacdo de repertdrios informacional, cultural, escolar e profissional,
objetivando a(re)inser¢do no mercado de trabalho e trajetdria no ensino
formal.

Articulagao de parcerias para acesso a espagos formativos.

Orientacdo e suporte sobre gestao financeira, economia doméstica, planejamento

etc.

Educacao cidada, especialmente formadora para a protagonismo nas
instancias de politicas publicas e o controle social.

Prospeccdo e articulacbes necessdrias para insercdo dos usuarios no
mercado de trabalho, de maneira estruturada, sustentavel no longo prazo e
com geracdo concretade renda em condi¢bes adequadas de trabalho e
direitos.

Suporte ofertado: atividades formativas temdticas (oficinas, vivéncias,
cursos etc.), emespacos proprios ou de parceiros; momentos educativos no
cotidiano da Casa Betania;acesso ao ensino formal; compartilhamento de
informacdes sobre oportunidades de trabalho (vagas, contatos, preparagao
para entrevistas etc.).

Tempo de duracdo das atividades: até 06 (seis) meses com suporte direto
pela Casa Betania, com possibilidade de continuidade com a respectiva
agenda/grade curricularetc., com nosso monitoramento e suporte pontual.
Numero de vagas: a depender da atividade e espaco fisico (local).

Caracteristicas do trabalho social necessario ao usuario:

Ainda que ndo seja um servico normatizado pela “Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais”, pautamos nossas atividades pelo trabalho social essencial as pessoas —
em situacdo de rua; adultos em processo de saida das ruas; jovens egressos do SAICA etc. —
, conforme pactuado nacionalmente pelos servigcos socioassistenciais, portanto:
acolhida/recepcdo; escuta;

11
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estudo social; diagndstico socioecondmico; elaboracdao de plano individual de
atendimento/desenvolvimento;

cuidados pessoais; atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana; apoio
aos cuidados em saude;

acesso a informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; orientacdo e suporte para
acesso a documentacdo pessoal; orientacdo e encaminhamentos para a rede de
servicos locais; mobilizacdo para o exercicio da cidadania;

estimulo ao convivio familiar, grupal e social; fortalecimento de vinculos com familia
extensa ou ampliada; mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais
de apoio;

articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais; articulagdo com outros
servigos de politicas publicas setoriais; articulacdo interinstitucional com os demais
orgdos do Sistema deGarantia de Direitos;

articulacdo com dorgdos de capacitacdo e preparacdo para o trabalho com insercao
em projetos/programas de capacitacdo e oportunidades de trabalho/emprego e
renda.

7 - PLANO DE APLICAGAO (Previsdo das despesas a serem realizadas na execugdo das atividades)

Servigo de Terceiro — Pessoa Juridica

Item Descri¢do do Item Quant Valor Unitario | Numero de Valor Total
Mensal parcelas
1 Locacdo de imoveis (incluindo 01 1.705,00 05 8.525,00
IPTU; seguro e tarifa boleto)
1.800,00 07 12.600,00
3.600,00 01 3.600,00
4 Servigos de limpeza e 01 230,00 11 2.530,00
conservagao
11 Servigo de Contabilidade 01 1.000,00 12 12.000,00
Total 13 meses 39.255,00
Utilidade Publica (Concessionaria)
Ite Descricdo do Item Quant Valor Mensal N2 de Valor Total
Parcelas
2 CPFL 1 250,00 13 3.250,00
3 SAAE 1 200,00 11 2.200,00
350,00 02 700,00
5 Internet - Pacote de Comunicac¢ao 1 200,00 11 2.200,00
de Dados
TOTAL 13 meses 8.350,00

12
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Material de Consumo

Item Descri¢ao do Item Quant. Valor Numero de Valor Total
Unitario/ Parcelas
Mensal
7 Material de Limpeza e diversos 250,00 11 2.750,00
Producgdo de Higienizagdo
209,22 01 209,22
8 Géneros de Alimentagdo diversos 1.953,58 01 1.953,58
1.700,00 10 17.000,00
3.279,22 01 3.279,22
9 Material de expediente diversos 50,00 11 550,00
10 Gas de cozinha diversos 130,00 9 1.170,00
Total 13 meses 26.912,02
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Item Cargo/ Jornada Salario Salario INSS INSS IRRF vT FGTS PIS Férias 132 1/3 FGTS Prov. Total Total Total geral
Base liquido Patronal Segurado férias
fungao de Proporc Salario s/ prov. INSS Provisdes mensal (13 meses
trabalho (parcela
(parcela Patronal e verbas bruto do termo)
mensal) mensal) .
rescisorias
6 Assistente 15h/ 1.734,96 1.600,00 459,76 134,96 0 0 138,80 | 17,35 144,58 | 144,58 | 48,19 26,99 89,40 453,74 2.804,61 28.046,10
Social
Semana
12 Educador 30h/ 1.734,96 1.600,00 459,76 134,96 0 0 138,80 | 17,35 144,58 | 144,58 | 48,19 26,99 89,40 453,74 2.804,61 22.436,88
Social
Semana
Totais | 3.469,92 3.200,00 919,52 269,92 0 0 277,60 | 34,70 289,16 | 289,16 | 96,38 53,98 178,80 907,48 5.609,22 50.482,98
Observacdo: Nos 13 meses previstos de vigéncia, serdo consideradas e utilizadas as seguintes quantidades de parcelas (meses pagos):
Item 6- Assistente Social — 10 parcelas
Item 12 — Educador Social — 08 parcelas
14
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Inscricdo Estadual: 637.500.800.115

8 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (a partir da vigéncia)

item Parcela 1 Parcela 2 Parcela 3 Parcela 4 Parcela 5 Parcela 6 Parcela 7
1 1.705,00 1.705,00 1.705,00 1.705,00 1.705,00 1.800,00 1.800,00
2 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
3 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
4 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00
5 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
6 2.804,61 2.804,61 2.804,61 2.804,61 2.804,61 2.804,61 2.804,61
7 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
8 1.953,58 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00
9 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
10 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00
11 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
12 2.804,61 2.804,61 2.804,61 2.804,61 2.804,61 2.804,61 2.804,61
Totais | 11.447,80 11.324,22 11.194,22 11.324,22 11.324,22 11.419,22 11.419,22
parcelas
item Parcela 8 Parcela 9 Parcela 10 Parcela 11 Parcela 12 Parcela 13 TOTAL
1 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 3.600,00 24.725,00
2 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.250,00
3 200,00 200,00 200,00 200,00 350,00 350,00 2.900,00
4 230,00 230,00 230,00 230,00 0,00 0,00 2.530,00
5 200,00 200,00 200,00 200,00 0,00 0,00 2.200,00
6 2.804,61 2.804,61 2.804,61 0,00 0,00 0,00 28.046,10
7 250,00 250,00 250,00 250,00 209,22 0,00 2.959,22
8 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 3.279,22 0,00 22.232,80
9 50,00 50,00 50,00 50,00 0,00 0,00 550,00
10 130,00 130,00 130,00 130,00 0,00 1.170,00
11 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 12.000,00
12 2.804,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.436,88
Totais 11.289,22 8.614,61 8.614,61 5.810,00 7.018,44 4.200,00 125.000,00
parcelas
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‘ TOTAL GERAL: R$ 125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais)

FONTE DE RECURSO VALOR

Recurso Municipal R$125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais)

Recurso Estadual

Recurso Federal

9 - INSTALAGOES DA 0SC e recursos humanos (capacidade instalada)

9.1 — Recursos Humanos

01 — Coordenador de projetos — contrapartida da OSC (gestdo da equipe e administrativa,
articulacdes com parceiros institucionais, mobilizacdo de recursos, compras, mobilizacdo de acdes e
profissionais para atividades e apoio psicossocial, gestdo de voluntariado, prestacdo de contas).

04 — Psicdlogos — Instituto Coragem — contrapartida da OSC (atendimentos psicoterapéuticos).

01 — Nutricionista — Instituto Coragem — contrapartida da OSC (atendimentos nas demandas em
saude).

01 — Educadora Fisica — Instituto Coragem — contrapartida da OSC (atendimentos nas demandas em
saude).

9.2 - Instalagdes Fisicas

01 — Escritdrio (para equipe técnica) — espaco fora da residéncia
03 — Dormitérios para residentes

01 —Sala de estar

01 - Cozinha

02 — Sanitario

01 - Lavanderia

02 — Garagens

9.3 — Equipamentos

01-TV

01 — micro-ondas

01 - liquidificador

01 - refrigerador com freezer
01 - fogdo quatro bocas

01 - lavadora de roupas

9.4 — Mobiliarios

01 — mesa para refei¢Ges, com cadeiras
01 — armario de cozinha

04 — armarios de dormitério

09 — camas individuais

03 —sofas (sala de TV)

01 -rack para TV

1
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10 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade apresentou as prestagdes de
contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administragdo publica municipal direta e indireta, que foram

devidamente aprovadas, ndo havendo nada a resularizar ou valor a ressarcir.
Documento assinado digitalmente

b GETULIO ROGERIO LOURENCO
g »! Data: 08/05/2025 10:37:33-0300

S3o Carlos, 07/05/2025 Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Local e Data Proponente
(Representante legal da OSC Proponente)

11 - APROVAGAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL

Documento assinado digitalmente

b GISELE SANTUCCI
g » Data: 09/05/2025 13:16:44-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Local e Data Secretdrio ou responsavel
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